= s
—R m 5 0

'i ab? - XXIll Congresso Nacional da Associagao Brasileira de Educagao Musical {\\«/\
;‘ ) Associagdo Brasileira . 2

: ) U

Inter-relag6es da educagao profissional de musicos com o seu
trabalho/emprego: um estudo a partir de egressos dos Conservatorios Estaduais

de Musica de Minas Gerais

Maria Odilia de Quadros Pimentel
Universidade Federal da Paraiba
moquadros@yahoo.com.br

Comunicagao

Resumo: O presente trabalho apresenta meu projeto de tese de doutorado, que tem como
ponto central as relacdes entre a educacdo e o trabalho/emprego de musicos. Tal proposicdo
de pesquisa emerge de um processo continuo de producdo de conhecimento que teve inicio no
ano de 2010. O objetivo geral da pesquisa é compreender como musicos, egressos dos cursos
técnicos dos CEM, estabelecem inter-relacdes da formacado obtida ao longo de suas vidas com o
seu trabalho/emprego. O universo da pesquisa sera composto por egressos dos cursos técnicos
dos Conservatoérios Estaduais de Musica de Minas Gerais, participantes da pesquisa do
mestrado, que afirmaram no questiondrio realizado, estar inseridos profissionalmente, de
maneira exclusiva ou parcial, na drea de musica. Os instrumentos de coleta de dados serdo
pesquisa bibliografica, pesquisa documental e entrevista semiestruturada. Considero que os
resultados obtidos possibilitardo uma melhor compreensdo da articulacdo da educacdo
profissional em musica com a sociedade e a relacdo entre a formacdo obtida e a
trabalho/emprego dos musicos.

Palavras chave: insercdo profissional em musica; educacdo profissional em musica;
trabalho/emprego de musicos.

Introdugdo

O presente trabalho apresenta meu projeto de tese de doutorado’, que tem como
ponto central as relacdes entre a educacdo e o trabalho/emprego de musicos. Tal proposicdo
de pesquisa emerge de um processo continuo de produc¢do de conhecimento que teve inicio no
ano de 2010. Antes de ingressar no mestrado, realizei dois estudos com os egressos dos cursos
técnicos de instrumento e canto do Conservatério Estadual de Musica Lorenzo Fernandez

(CELF) de Montes Claros (MG), do ano de 2010 (PIMENTEL, 2011; PIMENTEL; SOUZA JUNIOR,

! pesquisa realizada na Universidade Federal da Paraiba sob a orientacdo do prof. Dr. Luis Ricardo Queiroz.
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2012). Os resultados dos estudos apontaram que a profissionalizacdo ndo era prioridade para
aqueles egressos, além de uma baixa insergdo profissional dos egressos na drea de musica.

Em minha pesquisa de mestrado (PIMENTEL, 2015) ampliei o universo da investigacdo
para a rede de Conservatérios Estaduais de Musica de Minas Gerais (CEM), da qual o CELF faz
parte. O objetivo geral da pesquisa foi investigar a insercdo profissional dos egressos dos cursos
técnicos dos CEM. Realizei um survey com egressos de dez dos doze CEM dos anos de 2010,
2011 e 2012, obtendo 51,79% de retorno dos egressos. Durante o mestrado foram analisados
os resultados gerais da rede e depois, ja no primeiro ano do doutorado, analisei os resultados
de cada CEM com o intuito de dar sequéncia ao cumprimento do objetivo geral do mestrado,
além de analisar a influéncia do lugar na insercdo profissional dos egressos. O conceito
norteador da pesquisa foi o conceito de inser¢do profissional proposto por Alves (2003), que

serd contemplado na sequéncia.

Insergao profissional

De acordo com Alves (2003, p. 136), o termo insercao profissional tornou-se
pertinente na sociedade a partir da década de setenta, com a crise dos empregos, que
provocou a ndo-linearidade e consequente dissociacdo dos espacos entre a educacdo e o
trabalho/emprego dos individuos. Em vista disso, a inser¢do profissional se encontra no centro
das discussdes sobre a qualidade da educacdo. Como o termo inser¢cdo profissional estd
associado diretamente a obtencdo de um emprego e de uma situacdo profissional estdvel, as
relagdes entre educacdo e trabalho/emprego tendem a ser vistas, basicamente, como
resultantes do funcionamento e op¢des do sistema de ensino. Alves (2003, p. 208), porém,
considera que a importancia de considerar as relagdes entre educacdo e trabalho/emprego
como uma interacdo, excluindo a possibilidade de uma determinag¢do do trabalho/emprego
sobre a educacdo ou o inverso.

A partir de vdrias perspectivas, Alves (2003, p. 169) considera que a insercao
profissional deve ser compreendida como um processo cada vez mais longo, complexo e

relativamente auténomo relacionado com os periodos de formacdo e de emprego. “Um tal
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processo é vivenciado por um numero crescente de pessoas e engloba estados de formacao,
emprego e desemprego, nao podendo ser ignoradas as suas dimensdes institucionais e o seu
carater socialmente estruturado.” Para tal, acredita ser necessario disseminar as dimensoes
mais institucionais do processo de insergdao profissional, permitindo situa-lo num contexto
macro, assim como salientar o papel do Estado e das entidades empregadoras no modo como o
processo de insercao profissional decorre. A autora considera a insercdo profissional “ndo
simplesmente como a obtenc¢do de emprego, mas também e, sobretudo, como um processo de
socializacdo e construcdo identitdria e ainda como um processo de aprendizagem e
desenvolvimento pessoal, ou seja, como um processo educativo.”

Portanto, assumi em minha pesquisa de mestrado e assumo neste projeto de tese o
conceito de insergdo profissional apresentado por Alves (2003) que considera a inser¢ao
profissional a partir de uma légica de percurso, sendo que tal percurso depende das
oportunidades e da estabilidade que a area pretensa viabiliza, das condi¢des de trabalho, das
politicas de trabalho/emprego e também de questdes subjetivas, que provoca uma nio-
linearidade nas relagGes entre educacdo e trabalho/emprego. Apresento a seguir resultados da
pesquisa de mestrado e reflexdes feitas a partir da literatura que me auxiliam a estruturar o
problema de pesquisa de minha tese. Parto dos dois espacos que constituem a insercdo

profissional: a educacdo e o trabalho/emprego na area de musica.

Educagao profissional em musica

Confirmando meus estudos anteriores, a pesquisa mostrou que os egressos buscavam
o curso técnico dos CEM primeiramente por gostarem de musica e para darem continuidade
aos estudos no conservatério, antes mesmo de buscarem profissionalizacdo. A maioria dos
egressos afirmou ter estudado musica antes de ingressar no curso técnico, nos préprios CEM,
desde a infancia. O que parece é que, mesmo sendo o curso técnico independente das
formacGes anteriores oferecidas pelos CEM desde 2005, com o advento da Resolugdo no 718, o
pensamento de continuidade na formacado oferecida pelos CEM parece permanecer. Chama a

atencdo também o fato da maioria dos egressos inseridos profissionalmente na area de musica
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ter uma formacdo musical anterior ao curso técnico, o que confirma algumas assercdes da
literatura da area. Primeiramente, a precocidade dos estudos musicais, recorrente na trajetdria
da maioria dos musicos profissionais. Weller (2014) afirma que, enquanto a exploracdo da
identidade profissional de outros profissionais € um processo de desenvolvimento importante e
muitas vezes tortuoso que acontece na vida adulta, no caso dos musicos essa identidade pode
ser demonstrada desde a infancia, fundindo as identidades pessoais e artisticas.

A formagdao do musico se mostra longa e permanente e, provavelmente, isto explica
porque o ensino nos CEM é visto como um processo continuo e porque normalmente os
egressos que nao tinham formacdo musical anterior ao curso técnico ndo se inseriram no
mercado de trabalho da area. E da mesma forma que a maioria dos egressos inseridos na area
de musica possuia uma formagdo musical prévia, eles também dado continuidade a esta
formacdo apdés o curso, através de aulas particulares, masterclasses, bacharelado e,
principalmente, licenciatura.

A formacdo precoce dos musicos acaba por gerar também uma profissionalizacdo
precoce, ou seja, muitos musicos comecam a atuar profissionalmente antes de concluirem a
sua formagdo profissional. Mais de um quarto dos egressos dos CEM (26,52%) afirmou que
exercia alguma atividade musical, remunerada ou ndo, antes de ingressar no curso técnico. De
acordo com Morato (2009, p. 17), comecar a trabalhar cedo e sem formacdo, podendo-se
trabalhar enquanto se estuda, “é um fendmeno que tem caracterizado a profissdo em musica
na contemporaneidade”. Para a autora, pode-se entender a precocidade na profissionaliza¢do
em musica de duas maneiras: “trabalhar desde tenra idade e trabalhar antes de se diplomar
academicamente”. (MORATO, 2009, p. 43).

Os resultados de minha pesquisa, em concordancia com a asser¢cdo de Morato (2009),
levam-me a questionar a funcdo da certificacdo em musica, visto que os egressos enquanto
alunos do técnico e os graduandos da pesquisa de Morato (2009) ja trabalhavam sem
certificacdo. Contemplando o mercado de trabalho em musica delineado por Segnini (2014a)
em suas pesquisas, tal fendmeno ocorre porque em muitos contextos de atuacao profissional
do musico ndo ha a exigéncia da certificacdo oferecida pela educacdo profissional da area, quer

seja curso técnico ou graduacdo. Os musicos entrevistados em suas pesquisas relativizam o
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valor do diploma frente a necessidade de se demonstrar competéncia em suas performances,
reafirmando o questionamento da formacgdo profissional pela instituicdo escola e do diploma
outorgado por esta. Como afirma Morato (2009, p. 14), o que legitima a profissionalizacdo em
musica é o “saber fazer”.

Paradoxalmente, Segnini (2014a, p. 260) constata uma crescente escolarizacdo no
ensino superior publico, observada por meio das estatisticas nacionais e reiterada nas
entrevistas. A autora considera que a auséncia de obrigatoriedade ndo significa que tal
formacdo nao faca parte do curriculo do maior nimero desses musicos, fazendo-se necessario
“entender as razGes que os levam a ndo valorizacdo deste diploma enquanto legitimador de
conhecimentos que os habilitam a concretizacdo de seus trabalhos.” (SEGNINI, 2014a, p. 260)

Trazendo tais reflexdes para a realidade dos egressos dos CEM, a maioria dos egressos
inseridos na area de musica apresentava formag¢do musical institucionalizada, tanto prévia
como posterior ao curso técnico. A seguir, tratarei dos resultados que ajudam a pensar a
atuacdo profissional dos egressos inseridos na area de musica e a sua relacdo com a formacdo

profissional recebida.

Insercao profissional na area de musica

Analiso a insercao profissional dos egressos dos CEM a partir dos seus fatores de
influéncia primarios (escolaridade e setor de atuacdo) e secunddrios (idade, sexo e regido na
qgual o egresso vive) definidos por Alves (2003); do mercado de trabalho do musico brasileiro
estudado e debatido principalmente por Segnini (2011); e do sistema cultural brasileiro,
delineado por Rubim (2011).

Os fatores primarios apontados por Alves (2003) indicam dois possiveis problemas na
insercao profissional dos egressos dos CEM. Com relacdo ao nivel de escolaridade, os cursos
técnicos oferecidos pelos CEM enquadram-se na educacao profissional técnica de nivel médio,
modalidade da educacdo profissional cujo nivel de escolaridade é inferior ao nivel superior.

Com relacdo ao setor de atuacdo, as atividades profissionais do musico sdo, em sua maioria,
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voltadas para o setor de servicos, setor referenciado por Alves (2003) como o que apresenta
maior desvantagem na inser¢ao profissional.

Considero que as caracteristicas do mercado de trabalho do musico brasileiro também
influenciam negativamente a sua insercao profissional. Apesar de, na atualidade, precarizagao e
flexibilizagdo do trabalho nao serem caracteristicas Unicas do mercado de trabalho do musico, a
profissdo do musico é historicamente precdria e flexivel, muito antes destas caracteristicas se
tornarem comuns ao mercado de trabalho. Isto faz com que a sociedade tenha uma visao ainda
mais negativa do mercado de trabalho do musico. Tal visao é refletida nos resultados da
pesquisa, que apontam que a maioria dos egressos dos CEM consideram que em sua regiao
existem poucas ofertas de emprego na drea de musica e que o mercado remunera os
profissionais da musica pior do que os de outras areas. Para Segnini (2011, p.181), o mercado
de trabalho do musico brasileiro é predominantemente masculino, autbnomo e sem vinculo
empregaticio, com empregos escassos, casuais, contingentes e descontinuos. Uma revisao de
literatura internacional levou-me a conclusdo de que o mercado de trabalho para musicos no
Brasil ndo se difere tanto do mercado em ambito internacional. Em outros paises, os empregos
tradicionais da area também sao cada vez mais raros e as carreiras sao flexiveis e intermitentes.

Retornando aos resultados dos CEM, a maioria dos egressos que estavam
exclusivamente inseridos profissionalmente na area de musica se denominava auténoma,
confirmando que o mercado da musica possui poucos empregos fixos. Os egressos,
normalmente, estdo envolvidos em trés ou quatro atividades profissionais. As atividades
profissionais indicadas pelos egressos demonstram que eles ndo atuam apenas em atividades
de performance, para a qual foram preparados prioritariamente pelo curso técnico, mas
também atuam em outros momentos do sistema cultural. Rubim (2011) trata do sistema
cultural no contexto brasileiro, considerando que ele seja formado a partir de “um complexo
conjunto de momentos que se complementam e dinamizam a vida cultural”. Baseado na
realidade brasileira, o autor divide o sistema em nove momentos que considera imprescindiveis
ao movimento cultural: “1. Criacdo, invencao e inovacao; 2. Divulgacdo, transmissao e difusao;
3. Distribuicdo e circulagdo; 4. Troca, intercambio e cooperacdo; 5. Preservacdo e Conservacao;

6. Andlise, critica, estudo, investigacdo, pesquisa e reflexdo; 7. Formacdo; 8. Consumo; e 9.
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Organizacdo.” (RUBIM, 2011, p. 106). O autor ainda afirma que a associacdo ou diferenciacdo
desses momentos é determinada pela complexidade da sociedade.

Ao comparar as atividades musicais anteriores ao curso técnico com as atividades
remuneradas que os egressos exerciam na area de musica no momento da pesquisa, percebe-
se que ha uma reducdo na participacdo em atividades ligadas a performance, como bandas
cover, bandas de baile, cantor, instrumentista, compositor, orquestra e corais, enquanto ha um
aumento das atividades ligadas a docéncia, como ensino particular, em conservatério e na
escola de educacdo basica. Na segunda fase da pesquisa, os resultados esclarecem que muitas
atividades musicais das cidades, com énfase para as atividade de performance, acontecem de
forma gratuita e voluntaria, sendo os empregos fixos para cantores e instrumentistas escassos,
ocorrendo principalmente nas bandas de musica, militares ou municipais. Os resultados
também enfatizam o cardter autébnomo das atividades de performance e a precariedade do
mercado musical, destacados pela literatura. Como afirmam Lima (2003) e Jardim (2009), ha
uma desvalorizacdo e marginalizacdo da musica como atividade profissional. Mesmo que
poucos empregos formais tenham sido constatados, os egressos apontam varias atividades
profissionais, comprovando que existem oportunidades de trabalho que podem ser exercidas
de forma auténoma. A precariedade do mercado musical leva o musico a se envolver com
varias atividades a fim de se equilibrar financeiramente.

Ao mesmo tempo, a analise constata oportunidades de empregos formais na docéncia
em musica, ndo apenas nos CEM, mas também em escolas particulares e bandas de musica,
além de escolas de educacdo basica. Isto justifica o fato de egressos de todos os CEM
participantes afirmarem exercer atividades musicais remuneradas voltadas para a performance
e para a docéncia. Nas duas menores cidades, Diamantina e Visconde do Rio Branco, as
diretoras afirmaram que os egressos estdao conseguindo atuar na docéncia em musica a partir
do diploma do curso técnico, devido a auséncia de cursos de licenciatura na cidade ou regido. O
mercado da docéncia em musica se mostra mais definido, com mais empregos formais, o que
pode ter levado os egressos a darem preferéncia para o curso de licenciatura em musica na

continuidade de seus estudos musicais.
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Egressos dos CEM de Juiz de Fora, Montes Claros e Varginha afirmaram ainda estarem
envolvidos com atividades ligadas a outros momentos do sistema cultural, como organizagao
da cultura, ampliando assim suas oportunidades de atividades profissionais. O carater urbano é
um ponto em comum entre as trés cidades. Em vista disso, os achados da pesquisa reforgam a
ideia da extensa formacao do musico, tratada anteriormente. Alguns autores concordam que a
vida profissional do musico é complexa e diversificada, na qual este acaba por incorporar uma
multiplicidade de atividades e necessita dispor-se a aprendizagem ao longo da vida (BEECHING,
2010; BENNET; FREER, 2012; HUHTANEN, 2012; PIKE, 2014; WELLER, 2014). A partir dos seus
estudos, Segnini (2014a, p. 258) considera que a palavra sintese dos muitos caminhos que
possibilitam a formacdo de um musico é a heterogeneidade. Louro (2004) considera que existe
na drea de musica uma dicotomia entre ser musico e ser professor que deve ser superada.
“Numa visdo de identidades multiplas, a dicotomia perde a validade, e a convivéncia de
diversas tarefas sociais torna-se mais presente”. (LOURO, 2004, p. 157). No Brasil, esta
dicotomia é enfatizada pela formacdo profissional oferecida: a graduagcdo em musica divide-se
entre os cursos de bacharelados que formam musicos (performers) e os cursos de licenciatura
formam professores de musica. Bennett e Freer (2012) compreendem que a definicdo do
“musico como performer” é limitada e se encontra na base do pensamento, do desempenho e
da educacdo do musico profissional. “Em desacordo com a carreira e a vida dos alunos, a
definicdo performer parece inibir o desenvolvimento de identidades holisticas dos musicos,
considerando que muitos alunos apresentam uma definicdo pessoal de musico que ja é estreita
demais para acomodar as suas narrativas em desenvolvimento de carreira”. (BENNETT; FREER,
2012, p. 10, traducdo nossa). A partir dos resultados, que apontam os egressos assumindo
varios papéis, as identidades multiplas abordadas por Louro (2004) se sustentam ndo apenas no
gue se refere ao ser musico e ser professor, mas também ao ser organizador, projetista,
captador de recursos, pesquisador e tantos outros papéis e oportunidades que sdao assumidas
pelos musicos na atualidade. O conceito de musico se expande.

Por dultimo, contemplando os fatores secundarios que influenciam na insercdo
profissional, apontados por Alves (2003), os resultados da pesquisa do mestrado me

possibilitaram constatar a influéncia dos fatores idade e sexo. Os resultados mostraram que a
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juvenilidade dos egressos, a maioria possui até 25 anos, fez com que mais de um quarto dos
egressos ainda ndo tivesse se inserido profissionalmente, pois se dedicavam exclusivamente
aos estudos e que a feminizacdo dos egressos influencia diretamente a inser¢do profissional
dos egressos do CEM, corroborando a afirmac¢do de Segnini (2011) de que o mercado de
trabalho da drea de musica é predominantemente masculino. Um teste de significancia
estatistica e a comparacdo de subgrupos constataram uma associacdo das mulheres com os
egressos ndo inseridos profissionalmente na area de musica.

Os resultados da segunda etapa da pesquisa contemplam o ultimo fator secundario
definido por Alves (2003) na analise da insergdo profissional. Eles confirmam a forte influéncia
do lugar na insercdo profissional dos egressos dos CEM, nas suas escolhas profissionais e na
definicdo do que é ser musico nestes lugares, porque ndo dizer, nestes sistemas culturais. A
insercao profissional depende, além da educacdo profissional oferecida pelos CEM, das
oportunidades profissionais oferecidas na sua regidao e das relagdes estabelecidas entre o CEM
e o lugar no qual se encontra. Um bom exemplo é a docéncia em musica, que dentro de
instituicdes formais de ensino dependeria da gradua¢dao em licenciatura em musica, em
algumas cidades, como o acesso a licenciados em musica é menor, os técnicos de musica
acabam encontrando oportunidade de emprego em escolas de educacdo basica e no préprio

CEM.

Qualificagao do principal problema de pesquisa a ser abordado

Os resultados e reflexdes apresentados me proporcionam o seguinte panorama sobre
a insercdo profissional em musica: a educagao profissional em musica tende a ser precoce,
continua, permanente, heterogénea, ao longo da vida. Tais caracteristicas promovem o
entrelacamento das identidades pessoais e artisticas dos musicos e a sua profissionalizacdo
precoce. As trés esferas que compdem o campo da insercdo profissional, preparacao, transicao
e integracdo profissional propriamente dita, mesclam-se e acontecem na maior parte do tempo
de maneira concomitante. Isto particulariza os percursos de insercao profissional dos musicos

em detrimento de percursos de profissionais de areas cldssicas. O que legitima a profissdo do
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musico e o distingue é o “saber fazer” a sua arte. Apesar da consequente relativizacdo do
diploma das instituicdes formais de ensino, existe um crescimento da procura pelo ensino
superior em musica. Ainda ndo esta totalmente esclarecido para a area o que leva um musico a
buscar a educagdao profissional em musica, diante deste quadro, nem como estes musicos
relacionam os aprendizados proporcionados pela educacdo profissional com o seu
trabalho/emprego.

A andlise do trabalho/emprego dos musicos, egressos dos cursos técnicos dos CEM,
confirma as reflexdes e assercbes da literatura: um mercado de trabalho acentuadamente
precdrio e flexivel, atrelado a uma marginalizacdo e desvalorizagdo histérica da musica como
atividade profissional. Os egressos dos CEM, inseridos exclusivamente na drea de musica,
atuam de forma autébnoma e estdo envolvidos em varias atividades profissionais. Suas
atividades profissionais sdo voltadas principalmente para a performance e a docéncia, com
egressos atuando também em outros momentos do sistema cultural. Esses musicos acabam por
assumir identidades multiplas, apesar da area de musica ainda estabelecer uma dicotomia
entre o ser musico e ser professor. A construcao destas identidades depende n3o apenas da
educacdo profissional adquirida, mas também das oportunidades oferecidas pelo lugar do
egresso e pela complexidade do seu sistema cultural.

Devido ao método de pesquisa escolhido para realizar minha pesquisa de mestrado,
gue busca generalizacdes de uma populacdo e lida com um nimero grande de pesquisados, e
ao seu carater exploratdério, compreendi que a pesquisa ndo conseguiu delinear
completamente os percursos dos egressos dos CEM. Porém, teve a plena possibilidade de
reconhecer tracos desses percursos que foram importantes para identificar como se deu a
insercao profissional na drea de musica daquele grupo de egressos, de que maneira 0s egressos
estdo trabalhando na area, qual a avaliacdo que eles fizeram do curso técnico e do mercado de
trabalho na area de musica.

O desenvolvimento da pesquisa indicou a necessidade de um aprofundamento nas
discussdes sobre a profissdo do musico, sua relacdo com a certificacdo e a profissionalizacdo na
area de musica, que o tempo disponivel para o mestrado ndo possibilitou. A partir deste

panorama, venho, por meio deste projeto, propor a realizacdo de uma pesquisa de doutorado
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gue analise os percursos de insercao profissional de egressos dos CEM, participantes da
pesquisa do mestrado, que afirmaram estar inseridos na area de musica. A pesquisa abrangera
as esferas da preparacdo, transicdo e integracdo profissional propriamente dita do campo da
insergao profissional, dependendo da etapa do percurso que o egresso se encontrar, buscando
identificar quais os elementos que compdem tais percursos e como 0s egressos Vao
construindo o seu projeto profissional. Os percursos de insercao profissional serdo analisados
sob uma perspectiva abrangente, tendo os egressos como centro da interacdo entre a
educacdo e o trabalho/emprego. As dimensdes institucionais envolvidas nos percursos serdo
evidenciadas, a fim de situa-los num conceito macro, salientando o papel do Estado, das
entidades empregadoras e demais envolvidos nos processo. Considero a insercdo profissional
um processo de socializagado, de construcdo identitaria, de aprendizagem e de desenvolvimento
pessoal.

Apesar de compor todos os percursos de inser¢ao profissional que serdo analisados, a
educacdo profissional técnica de nivel médio, oferecida pelos cursos técnicos dos CEM, ndo
sera o foco principal desta pesquisa, como na pesquisa anterior. A proposta atual é analisar a
formacao completa do entrevistado. Proponho, portanto, o seguinte problema de pesquisa:
Como egressos dos cursos técnicos dos CEM estabelecem inter-rela¢des da sua formagdo com o

seu trabalho/emprego?

Objetivos

O objetivo geral da pesquisa € compreender como musicos, egressos dos cursos
técnicos dos CEM, estabelecem inter-relacdes da formacao obtida ao longo de suas vidas com o
seu trabalho/emprego. Proponho como objetivos especificos: Compreender as esferas que
compdem o campo da inser¢do profissional (preparacdo, transicdo e integracdo profissional
propriamente dita) de acordo com a etapa do percurso na qual o musico se encontra;
identificar elementos que compdem os percursos de insercao profissional dos musicos; verificar

como os musicos constroem o seu projeto profissional, compreender como percebem cada
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etapa do seu percurso de insercao profissional; verificar como complementam sua formacao,

articulando outras praticas a seus estudos formais.

Metodologia

O universo da pesquisa sera composto por egressos dos cursos técnicos dos CEM,
participantes da pesquisa do mestrado, que afirmaram no questiondrio realizado, estar
inseridos profissionalmente, de maneira exclusiva ou parcial, na drea de musica. Serdo
escolhidos egressos cujos tracos encontrados na pesquisa anterior sugiram percursos de
insercao profissional com experiéncias distintas, possibilitando uma heterogeneidade ao grupo
de participantes.

Apresento como instrumentos de coleta e produgao de dados: pesquisa bibliografica, a
fim de compreender o estado da arte do tema proposto e definir os pilares epistemoldgicos
gue subsidiardo as construgdes tedricas, a metodologia a ser aplicada e as andlises realizadas
no trabalho; pesquisa documental, uma vez que considero os dados do questionario da minha
pesquisa de mestrado uma fonte de documentacdo primdria (BELL, 2008, p. 111), na qual serdo
analisadas as respostas individuais dos 99 egressos (32,14%) que afirmaram estar inseridos
profissionalmente na area de musica. Tais respostas foram exportadas em formato PDF da
plataforma de questionarios online Survey Monkey, apds a realizagdo da coleta de dados do
mestrado. Esse instrumento de coleta de dados dara acesso a informacgdes singulares sobre os
egressos, permitindo, a partir da andlise em profundidade, definir egressos com perfis mais
indicados para participar da pesquisa; e entrevistas semiestruturadas com egressos dos cursos
investigados, cujo nimero exato sera definido a partir da diversidade de perfis encontrados,
tendo como base especificidades que caracterizam entrevistas biograficas. As entrevistas
contemplardo a histdria de vida dos egressos, focalizando nas experiéncias vivenciadas que
englobam as esferas do campo da insercao profissional e que permitirdo compreender as inter-
relagdes da educacdo e do trabalho/emprego dos musicos pesquisados. Caso seja necessario,

0s egressos serdao reentrevistados, com o intuito de sanar duvidas, aprofundar algum tema ou
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experiéncia vivida e obter novas informacdes importantes para o cumprimento do objetivo

geral da pesquisa.

Consideragoes finais

Considero que o tema escolhido apresenta relevancia cientifica, uma vez que a revisao
de literatura comprova ser um tema pouco explorado, principalmente no que diz respeito aos
elementos subjetivos da insercdo profissional em musica, nos conflitos em torno do valor da
certificacdo e do que é ser musico neste século e na atual sociedade. Os resultados obtidos na
pesquisa possibilitardo uma melhor compreensao da articulagcdo da educagdo profissional em
musica com a sociedade e a relacdo entre a formacdo obtida e a trabalho/emprego dos
musicos. Os resultados poderdo instigar uma melhor compreensdo da dinamica dos percursos

de insercdo profissional dos egressos da Educacao Profissional em Musica.
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